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Oggetto:selezione per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Dirigente
Amministrativo ex art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.
Pubblicazione criteri di valutazione del curriculum

AVVISO
ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 11.2.2022

OMISSIS

...dei criteri di valutazione saranno utilizzati quelli in uno alle schede di valutazione, approvati con
delibera di Giunta n. 399/2016, opportunamente integrati dalla seguente previsione del bando di
selezione :

La disamina dei curricula, finalizzata all’individuazione dei candidati ritenuti particolarmente
interessanti da ammettere al colloquio conoscitivo e di approfondimento tiene conto :

1. dell’Esperienza pluriennale posseduta dai candidati. Si valutera positivamente quella maturata
negli enti locali, in particolare in citta medie come la Citta di Salerno o in enti sovracomunali, nella
posizione di funzionario in U.O. di struttura complessa oppure che abbia svolto funzioni dirigenziali
anche in funzione di vicario o Dirigente a tempo determinato o indeterminato.
2. in ordine alla specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico saranno valutate con
favore le conoscenze specifiche attinenti agli ambiti di competenza del profilo dirigenziale oggetto
della selezione, comprovate dal possesso di almeno due dei sequenti sub criteri:

a. specializzazioni professionali, culturali e/o scientifiche post — universitatarie, in materie
attinenti allo specifico profilo dirigenziali oggetto della selelzione

b. competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee intervento
che afferiscono all’incarico dirigenziale per il quale si partecipa alla selezione

c. esperienze professionali che denotano particolare attinenza allo specifico profilo per il
quale si partecipa alla selezione

La commissione stabilisce che saranno ammessi al colloquio i candidati con valutazione
positiva per entrambi i suddetti criteri.
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