Stralcio verbale n. 2

OGGETTO: Selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale
riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Salerno per la copertura di n. 4
posti di ctg D profilo professionale “Specialista di Vigilanza” con trattamento economico
tabellare iniziale D1.

“”” Preliminarmente e relativamente alla valutazione del curriculum, la Commissione, in
aggiunta a quanto previsto dal bando, si determina in merito agli ulteriori criteri di
valutazione che di seguito si riportano:

- anzianita di servizio sara valutata per anno intero a far tempo dalla data di assunzione
ed entro il termine ultimo previsto dal bando, quindi non si terra conto delle frazioni di
anno, sia per il servizio prestato a tempo indeterminato che per quello a tempo
determinato;

- gli encomi saranno valutati soltanto quelli conferiti dal Sindaco per un massimo di uno
indipendentemente dal numero conferito al singolo candidato;

- i_corsi di lingua straniera saranno valutati soltanto quelli documentati con attestato
finale;

- le idoneita, saranno valutate esclusivamente quelle conseguite per le categorie superiori
a quella posseduta, il tutto purché ritenuto attinente con il profilo di specialista di
vigilanza.”””



