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SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

RICHIAMATA:

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 53/2024 di approvazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2024 — 2026, confermato con deliberazione di Giunta n. 140/2024 di
approvazione del PIAO 2024 — 2026, con la quale & stato disposto, tra I"altro, di procedere
alla stabilizzazione di n. 5 unitd con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, da
inquadrare nell’ Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, di cui n. 3 con profilo
Amministrativo/Contabile, n.1 con profilo Tecnico e n.1 con profilo Socio-Assistenziale;

* la Determinazione dirigenziale n. 4677 del 07.10.2024, con cui si ¢ stabilito di avviare, la
procedura di stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50
comma 17bis, del D.L. n. 13 del 24.02.2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del
21 aprile 2023, per "assunzione a tempo pieno ed indeterminato delle suddette unita;

DATO ATTO che, a seguito delle istanze presentate, con Determinazione n. 4860 del 18.10.2024
sono state ammessi alla selezione:

¢ per il profilo Funzionario Amministrative/Contabile n. 3 candidati;
s per il profilo Funzionario Tecnico n. 1 candidato;

e per il profilo Funzionario Socio-Assistenziale n. 1 candidato;

DATO ATTO altresi che, in ossequio a quanto previsto al punto 3 “Criteri di scelta del candidato”
dell’ Avviso ¢ stato stabilito che “La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del
Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione, procederd ad espletare un colloquio
finalizzato a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita proprie del posto da
coprire e la capacita di individuare soluzioni adeguate e correttfe rispetto all’attivitd da svolgere,
nonche, ad appurare I'attitudine personale del candidato all'espletamento delle attivitd proprie del
posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative dell’ amministrazione”

RITENUTO, quindi, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, che deve essere
composta, secondo il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’'impiego, da:

* esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i dipendenti del Comune
inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra i soggetti non
legati da rapporto d’impiego con 1’Ente, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;




* un segretario verbalizzante, individuato, con il medesimo provvedimento di nomina della
commissione esaminatrice, fra i dipendenti dell’Ente a tempo indeterminato appartenente
almeno all’ Area degli Istruttort.

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilitd del Dott. Giuseppe Bonino e del Dott. Raffaele
Lupacchini;

VISTO il Decreto di nomina del Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione prot. n.
288882 del 28.12.2023;

VISTO il “Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 15.05.2024;

VISTO [’art. 57, comma 1, lett. a) del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;
DISPONE

1) Nominare, quali componenti della Commissione Esaminatrice, che dovra procedere ad un
colloquio finalizzato a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita proprie del
posto da coprire e la capacitd di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivitd da
svolgere, nonche, ad appurare [’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attivita
proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative
dell’amministrazione:

* Dott.ssa Giuseppina FIOCCO - Dirigente Settore Risorse Umane ¢ Organizzazione —
Presidente;

* Dott. Giuseppe BONINO — Dirigente Settore Politiche Sociali — Componente;

* Dott. Raffaele LUPACCHINI — Dirigente Settore Ricerca e finanziamenti pubblici, PNRR
e Controllo di gestione;

2) Nominare, quale segretario della predetta Commissione Esaminatrice, il dott. Giorgio
LAURINO, Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori ex cat. C.

3) Trasmettere la presente disposizione agli interessati.




